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 ی تعال بسمه 

 روابط عمومی و امور بین الملل   نامه  نظام

و طبق سياتاار  آن  نامه اجراي آئين 106و    66قانون نظام مهندسي  مددن  مواد  22و   2نامه به موجب مفاد مندرج در مواد اين نظام  

ريزي شده مداوم و طرح   از وظايف سازمان و عمل  مسامر  الملل بخشبينامور  است. روابط عموم  و   شدهتدوين   تشكيلات  سازمان

 كند.ضمن مدرف  سازمان  تفاهم و پشايبان  اشخاص و نهادهاي مربوط را تبيين م  است كه از طريق آن

 تعاریف  -1فصل  

 .است اسلام  شوراي  مجلس 08/1390/ 22 مصوب  مدادن قانون اصلاح  و27/02/1377 مصوب قانون مدادن: منظور قانون −

 .است اسلام  شوراي مجلس 25/11/1379 مصوب مددن  مهندس  نظام قانون قانون: منظور −

 .است  وزيران هيأت 29/03/1381 مصوب مددن مهندس  نظام قانون اجراي  نامهآيين نامه: منظورآيين −

آراي  كانه مدادن  اساخراج اكاشاف  كانسارها  يافان براي جوي پ  عمليات كليه شامل ها فداليت مددن : اين هايفداليت −

 .شودم  اساخراج  ماالورژي و مددن  مواد  فرآوري كانسنگ 

 است. تجارت و صندت  مددن وزارت وزارت: منظور  −

 .است ايران مددن مهندس  نظام سازمان سازمان: منظور −

 رئيس سازمان: منظور رئيس سازمان نظام مهندس  مددن ايران است. −

 .است اساان مددن  مهندس نظام سازمان منظور: اساان سازمان −

 .است اساان مددن  مهندس  نظام سازمان سيرئ منظور: اساان سيرئ −

شامل هايرشاه − رشاهگرايش كليه اصل :  وزمين مددن  مهندس  هايهاي   مهندس  و برداري نقشه مهندس  شناس  

 .است گرايش اساخراج  با ماالورژي

 نظام مهندس  مددن  قانون  7 ماده مطابق كه است  مددن مهندس  هايحرفه با مرتبط  هايرشاه مرتبط: منظور هايرشاه −

 .شودم  تديين

 مددن است.   سازمان نظام مهندس يمركز ي: منظور شورايمركز يشورا  −

 . شود م لياست كه طبق مفاد اين دساورالدمل تشك بين المللامور گذاري روابط عموم  و سياست ي: منظور شوراشورا −

 .است رانيمددن ا   نظام مهندس سازمان الملل نيب امور و  عموم  روابط ريمد منظور: واحد ريمد −

 .است اساان مددن  مهندس  نظام سازمان المللنيب امور و   اساان: منظور مسئول روابط عموم مسئول −

 و ماداول كشور است. يرفاه در اين دساورالدمل مطابق مقررات جاركار   به يهاعبارات و واژه ساير −
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 الملل نیبامور  و یعموم  روابط یگذار  استیس  یشورا- 2فصل

 برترين    واحد  ريمد  يمركز  يشيورا ياعضيا از نفر کي  شيامل نفر  پنج  از  مركب  كند م فهيوظ انجام يمركز  يشيورا نظر ريز كه  شيورا نيا

  تبرنگاران از نفر  يک   (واحد   مدير شيينهاديپ  بهنامه    نظام اين  1 شييماره جدول تروج   مطابق اول  جايگاه  از  نفر يک )اسيياان   مسييئول

 روابط  حوزه ماخصي  نفر کي  و تائيد شيوراي مركزي سيازمان  يسئر پيشينهادبه    كشيور   مددن  عيصينا و  مدادن  حوزه در مطرح   پارلمان

 توسيط  آنانحكم  و تاييد شيوراي مركزي  شيورا    ياناخاب اعضيا ازاسيت. پس   تائيد شيوراي مركزيو   سيازمان يسئر  پيشينهادبه  الملل نيب

  يشيورا   د يجد ياسيت و تا زمان صيدور حكم اعضيا يمركز  يدوره شيورا  انيتا پا  اعضياي شيورا تيمامور  مدت  .شيود م  صيادر  سيازمان سيير

 شيورا   ياعضيا  از  کي هر  دوره   انيپا  از  قبل  تابلامانع اسيت. ننانچه    قبل  ياعضيا  مجدد . اناخابدهد م ادامه تود  فيوظا به همچنان   قبل

 .دينما م نييتد طيهمان شرا  بارا  يو نيگزيجا يمركز يشورا شود  شناتاه  مسادف و نبوده فهيوظ  انجام ادامه به  قادر

 كنند. م اناخابتود  نيجلسه از ب نيدر اولاعضا  است كه    منش کيو   سيير بينا س يير يدارا شورا

 به شرح ذيل است:  شورا نيا   كل  فيوظا - 1-2    

 الملل سازمان نيبامور و    روابط عموم   كل  يها تط مش نييتد-            

 مدت  بلند  برنامه ميتنظ-            

 سازمانيس ئو پيشنهاد به ر واحدبرنامه و بودجه سالانه   دييتا-            

 ي آمدزادر يهاروش  شنهاديپ -            

 اتميمصوبات و تصم ينظارت بر اجرا-            

 يمركز يطبق مصوبات شورا  اي ازيبر حسب ن فيوظا  ريانجام سا-          

 یکل یخط مش  - 3فصل

ت وزيران به شماره أ الملل مصوب هيعموم  و بيننامة اجراي  نحوة فداليت  وظايف و اتايارات روابط    در آئينواحدكل  اين    تط مش 

امور   كل  روابط عموم  و    تط مش مشخ  شده است. بر اين اساس و با توجه به اهداف سازمان     27/04/1386  مورخ37374ت/65354

 الملل به شرح زير تواهد بود:  بين

 هاي كلان كشور به ويژه در حوزة مددن  مش ها و تطهمسوي  با سياست -

 دفاع از حقوق اجاماع  و حيثيت اعضا   -

 تبيين جايگاه و نقش سازمان در داتل و تارج كشور و حفاظت از منافع سازمان   -

 هاي سازمان  ها و برنامهها  سياستاعلام مواضع رسم  سازمان و اناشار و تشريح ديدگاه  -

 الملل   اي و تخصص  در سطح مل  و بينتوسده روابط حرفه -

 هاي سازمان به عنوان يک هدف راهبردي در سطح بين المللها و برنامهمدرف  فداليت -
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 ساختار    - 4فصل  

اين   1شيماره   ها و كارشيناسيان هربخش طبق نمودار  مسيئولان بخشواحدشيامل مدير   سيازمان المللبين امور سياتاار روابط عموم  و

 كند:  زير نظر رئيس سازمان در دو بخش فداليت م  مساقيماًواحد نامه است. اين نظام

   بخش روابط عموم   -

 المللبينامور بخش    - 

 و تائيد رئيس سازمان است.  واحدهاي مخالف  به پيشنهاد مدير  اشاغال هريک از شاغلان در بخش

  واحد دیرم   - 1-4

به شرح زير   واحدكند. وظايف كل  مدير  شود و زير نظر وي انجام وظيفه م  با حكم رئيس سازمان به اين سمت منصوب م واحد  مدير  

 است: 

 ها و كاركنان به رئيس سازمان  اناخاب و پيشنهاد مسئولان بخش -

 پيشنهاد برنامه و بودجه امور به رئيس سازمان   -

 ها در نهارنوب برنامه مصوب و نظارت بر حسن اجراي آنها هاي اجراي  هريک از بخش ييد برنامهأ بررس  و ت -

 ( کي شماره جدول)  كل عملكرد لحاظ از هاالملل اساان نيب امور  و   عموم روابط واحد يبندرتبه -

  جمع) هيدييجهت اتذ تا يمركز يو ارائه به شورا سازمان الملل ني بامور  و   روابط عموم ياشخاص شاغل در واحدها هيكل يرتبه بند-

 (  نامه  نظام  نيا 6   ال 2شماره  جداول ازاتذ شده  ازاتياما

 هاي سازمان و اتخاذ تصميمات هماهنگ با آن  ها  قوانين و مقررات حاكم بر فداليتها  برنامهمطالده و آگاه  از اهداف  سياست -

 دفاع از حقوق اجاماع  و حيثيت اعضا   -

 ريزي  سازمان و تبيين آنها  ها و برنامهها  سياستها  ديدگاهها  ويژگ  تحليل و تشريح ارزش -

 عموم  داتل وتارج از سازمان    از افكار هاي تحليل  ادواري )ماهانه/فصل /سالانه(تهيه گزارش -

 هاي تبليغ  و ارتباط  سازمان  تدوين و اجراي برنامه -

 هاي سازمان مساندسازي فداليت -

   واحدهاي توانمندسازي كاركنان تدوين برنامه -

 ييد رئيس سازمان  أ ها در حدود اتايارات تديين شده با تاعلام مواضع سازمان در رسانه -

 الملل  ها و... داتل  و بينها  نمايشگاهسمينارها كنفرانسبرگزاري  -

 هاي سازمان  فداليت از فيلم و ويدئو كليپ  هاي ادواريها و گزارشها  اطلاعيهها  جوابيهتهيه و تدوين اتبار  بيانيه -

 هاي انجام شده در نهارنوب بودجه مصوب  كنارل و تاييد هزينه -

 هاي سازمان  هاي مرتبط با فداليتشركت در جلسات و همايش -
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 ها  تديين تط مش  و نظارت بر روابط عموم  سازمان اساان -

 انجام ساير وظايف بر حسب نياز  -

 سازمان بخش روابط عمومیمسئول   - 2-4

 وظايف كل  اين بخش عبارتند از:  

 تبين جايگاه و نقش سازمان و حفاظت از منافع آن   -

 يجاد نظام جامع پيشنهادها  ا با مخاطبان داتل و تارج سازمان وياب  مسامر رسان  و اطلاعشبكه اطلاعايجاد   -

 ها اساان و امور بين الملل ايجاد هماهنگ  بين روابط عموم   -

 ايجاد ارتباط مبان  بر تفاهم و احارام بين اعضا و نهادهاي مرتبط با مسئولان سازمان   -

 هاي دولا  و غيردولا   ها و دساگاهوزارتخانه   هاايجاد ارتباط با روابط عموم  ساير سازمان  -

 هاي سازمان  هاي ادواري از فداليتها و گزارشها  اطلاعيهها  جوابيهتهيه و تدوين اتبار  بيانيه  -

 تشكيل و تجهيز آرشيو موارد ديداري  شنيداري و نوشااري مرتبط   -

 هاي مرتبط درون و برون سازمان ها و نمايشگاهها  همايشمشاركت در برگزاري جلسات  نشست  -

 هاي داتل كشورموريتأ مين تسهيلات لازم براي سفر كاركنان و اعضا در مأ ريزي و تبرنامه  – 

 هاي جمد هاي تبري اركان سازمان با رسانهها و نشستريزي و همكاري جهت انجام مصاحبهبرنامه  – 

 الملل ها و... در سطح مل  و بيناسافاده از بانک اطلاعات  ماخصصان  انجمن  - 

 ها و مخاطبان)درون سازمان  و برون سازمان (  هاي رسانهجمع بندي و تحليل نظرها و ديدگاه گردآوري   -

 آوري  پردازش و بازپخش اتبار مربوط به بخش مددن و صنايع مددن جمع  -

در آئين نامه اجراي  قانون(    66ماده   26)در اجراي بند   از طريق ايجاد سامانه هاي الكارونيك   كمياه نظام پيشنهادهاو راهبري  تشكيل   -

 هيات مديرهاساانها و جمع بندي و اندكاس ديدگاههاي اعضاء به  سازمان

 زانجام ساير وظايف برحسب نيا  -

 سازمان  المللبینامور بخش  مسئول- 3-4

 :الملل  عبارتند ازوظايف كل  اين بخش در سطح بين 

 اي مرتبط ايجاد و توسده روابط و تداملات با نهادهاي تخصص  و حرفه  -

 همكاري در ايجاد ساز و كارهاي مناسب به منظور صدور تدمات فن  و مهندس    -

 ها  ها و نمايشگاهها  گردهماي فراهم كردن زمينه برگزاري و مشاركت سازمان در همايش -

 سسات مشابه و يا مرتبط ؤها  مراكز و مها  سازمانشناساي  و ايجاد آرشيو و ارتباط مسامر با انجمن  -
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 هاي تارج  به ايران تأ دعوت به حضور و ايجاد تسهيلات براي بازديدها و سفرهاي هي  -

   ها  هها و نمايشگاريزي و فراهم كردن تسهيلات براي بازديدها و مشاركت اعضاي سازمان در همايشبرنامه  -

 آئين نامه اجراي  قانون(  106تلاش براي عضويت سازمان در مجامع تخصص  بين الملل  )در اجراي بندهاي ف و ز ماده    -

 هاي بين الملل نامه ها به زبان انگليس  جهت حضور اعضاء در فداليتمدرف  هماهنگ  كليه امور شامل صدور گواه  و  -

 انجام ساير وظايف بر حسب نياز  - 

 الملل سازمان استان: بین روابط عمومی وواحد  - 5فصل  

  مديره  هيات  يا  ااعض  پرسنل يااز)  يک نفر  ستيبا  م  اساان  سازمان  سيير  حكم با    و  ت مديرهأ به تشخي  هي  هاسازمان اساان  هيكلدر  

در   هاسازمان اساان  ره يمد  اتيه  تشكيلاز  پس  ماه    کي)حداكثر    الملل سازمان اساانبينامور  به عنوان مسئول روابط عموم  و    (سازمان

 شود.   مدرف يمركز يشورا به  رسمنامه    و ط تديين (هر دوره

 . شد تواهد محسوب تخلف ماهه کي فرصت در سازمان الملل نيب و   عموم روابط مسئول  مدرف عدم  -تبصره

مساقيم زير نظر رئيس سازمان اساان بطور  الملل سازمان درسطح اساان و بينامور مسئول سازمان اساان به عنوان رابط روابط عموم  و 

 باشد.  م   واحدهاي مدير  ت مديره اساان و توصيهأ درنهارنوب مصوبات هيبر اساس اين نظام نامه و كند و اتايارات وي انجام وظيفه م 

   شود: به شرح زير تنظيم م  حوزهدر سه سازمان اساان  المللبينامور وظايف مسئول روابط عموم  و 

   یو افکارسنج   ی زیربرنامه  حوزه −

 و تبادل نظر و اطلاعات واحدمدير با مسامر ارتباط  •

 اساان سازمانسازمان و    كل يهااستيسمديريت افكار عموم  و حركت در راسااي  •

 اي اعضاي سازمان اساان در كشورهاي همجوار  ايجاد بسارهاي لازم براي فداليت حرفه •

 ها  گردشگري داتل  و تارج  در سازمان اساانريزي و مديريت زمين و مددن برنامه •

   اساان اي و سالانه عملكرد سازمانهاي دورهمدرف  سازمان به نهادها و مراجع با تهيه گزارش •

 اساان و تهيه بولان رصد اتبار و به صورت روزانه و اطلاع به رئيس سازمان اساان رصد اتبار مرتبط با سازمان •

  اساان سازماني اي اعضادفاع از حقوق اجاماع  و حيثيت حرفه •

 اساان  نظرسنج  از اعضاء در تصوص رويدادهاي مخالف سازمان •

 انجام ساير امور و وظايف مرتبط روابط عموم  بساه به ضرورت و نياز •

  رسانه  امور  و  ارتباطات  حوزه −

 مديريت وب سايت سازمان اساان  بروزرسان  و بارگذاري اتبار و اطلاعات در صفحه آن •

 و درج اتبار و اطلاعيه ها  اساان سازمانهاي مخالف گروهو  مديريت كانال رسم   •

 مديريت شبكه رابطان تبري در سطح اساان جهت توليد و يا تائيد اتبار  •
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 هاي رسم مل  و نشريات اساان  و دعوت و هماهنگ  حضور تبرنگاران در مراسم ارتباط با رسانه •

هاي  ها و بازديدها به رسانهها  سمينارها  كنفرانسها پوشش اتبار رويدادها  همايشتهيه  تدوين و ويرايش اتبار و گزارش  •

 هاي اجاماع  و شبكه اساان  مل  و جمد  و درج در صفحه اتبار و اطلاعات سايت سازمان

 ها ها و ارسال مان تنظيم  به شوراي مركزي و رسانهانجام مصاحبه با اركان  مسئولان كارگروه •

 ها و شوراي مركزيصورت لزوم ناپ ( و ارسال به ادارات  سازمانتهيه و اناشار تبرنامه الكارونيك  )در  •

 ها درباره سازمان اساانتهيه جوابيه براي موارد مطرح شده از سوي رسانه •

 تشریفات و تبلیغات  حوزه    -        

 و برعكس   اساان مديريت  هماهنگ  و انجام امور تشريفات جهت برگزاري بازديد مسئولان كشوري و اساان  از سازمان  •

اي  تخصص  و آموزش  اعضاء از مدادن و صنايع مددن  يا  مديريت  هماهنگ  و انجام امور تشريفات جهت بازديدهاي حرفه •

 ها ها و كنفرانسنمايشگاه 

سازمان • مخالف  رويدادهاي  برگزاري  در  مشاركت  يا  همايشاساان  برگزاري  كنفرانس   نمايشگاه ها   و  سمينارها  هاي  ها  

 و ...  گركارصندت و مددن  روز مهندس  روز  دهه  مددن   روز تخصص  همچون 

ء با همكاري مديريت  پيگيري و ايجاد تسهيلات لازم جهت انجام كارآموزي براي اعضاهماهنگ  و انجام امور تشريفات و   •

 آموزش 

پاورپوينتفايل تهيه كاتالوگ  بروشور  تدوين • ارائه  اينفوگراف   موشنهاي  اي و سالانه عملكرد  هاي دورهگراف  و گزارش  

 جهت طرح در جلسات و مجامع عموم  اساان سازمان 

رسان  و تدظيم شدائر )صنف   فرهنگ   اجاماع   مذهب   مل ( به اعضاي سازمان  هاي مخالف  اطلاعگراميداشت مناسبت •

)به صورت بنر الكارونيك  در سايت اصل   تابلوي ديجياال   ارسال ايميل  ارسال پيامک  نصب پرنم  بنر و پلاكارد  اساان

 هاي مخالف( در مراسم

  هاي مخالف سازمان مديريت تريد هداياي مناسبا  يا هماهنگ  سفارش هداياي اتاصاص  براي اهدا در مراسم و مناسبت •

 اساان  با هماهنگ  رياست و امور مال  سازمان اساان

 هاي مخالف  مساندسازي و آرشيو عكس و فيلم مراسم و مناسبت •

هاي   شبكهاساان رسان  آن از طريق درج در سايت سازمانو اطلاعها با هماهنگ  واحدهاي مخالف تهيه و تدوين اطلاعيه  •

 هاي گروه   اجاماع  و ارسال پيامک و ايميل

 آموزش  حوزه نياز مورد آموزش  و  علم   محاواهاي و توليدات تهيه در مشاركت •
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 هااستان سازمانالملل    نی و ب  ی عموم   روابط یواحدها  یبندرتبه   - 6  فصل

 ي بند   م يتقس  گاه ي جانهار    به   ک يجدول شماره     ) مطابق تروجسازمان اساان ها    مسئول   و تروج  ي  همسو  ت يفيك  زانيماساس    بر

 . گردند م

 ها  اساان نيدر ب سوم تا اول رتبه كسب:  اول گاه يجا

 ها اساان نيب در  دهم  تا نهارم رتبه كسب: دوم گاه يجا

 ها ناساا نيب در ساميب  تا  ازدهم ي رتبه كسب:سوم گاه يجا

 هااساان نيب در كم ي و   س  تا  كمي و  ستيب رتبه كسب: نهارم گاه يجا

 تواهد شد.  ينظام نامه بارگذار  نيا  6در جدول شماره  1از جدول شماره  حاصله جيناا  -      

  واحد  ريمدتوسط    هاو بين الملل سازمان اساان   روابط عموم  يواحدها  يرتبه بند   عموم  تشكيل هياتماه قبل از    کيحداكثر    -      

 و تشكر لازم صورت   ريبرتر تقد  هاياساانسالانه سازمان از     عموم  هيات ارائه و در    يمركز  يآن به شورا   جيو ناا  رديانجام گ  ستيبا  م

 .  رديپذ

  1شماره    جدول

 :  1  شماره  جدول   محاسبات  فرمول

 كسب شده    ازياما  جمع  : تدداد  ضربدر  فيردشده    كسب  ازياما

 بخش  نيدر ا  شده  كسب   كل  ازياما:  شده  كسب  ازاتياما  جمعمجموع  

 از یامت  جمع تعداد از یامت تیفعال  شرح ف یرد

 شده  کسب

  5 (  عموم  روابط  با  مرتبط  يها بخش)  پورتال  بودن  فدال 1

  ينحو   بهها  رسان  امي و پ   اجاماع  يهاشبكه   قياز طر  يمجاز   اطلاع رسان   2

 . باشند  داشاه  حضور  آن  در  فدال  صورت  به  اعضا  از  درصد  ستيب  حداقل  كه

2   

  5 واحد   ريمد   يتشخ  به  يمركز   سازمان  با  بودن  همسو  زانيم 3

   0.5 ...(  و  يتبر   نشست)     عموم  روابط  واحد  توسط  جلسات  و  هانشست  يبرگزار  4

   0.5 رهيمد  ئتيه   يتشخ  به  حوزه  نيا  در  شات   كار  انجام 5

  5 ي مركز   يشورا  و  اساان  سازمان  اتبار  موقع  به  اناشار  و   رساناطلاع 6

  شده  كسب ازياما كل  جمع 7
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 استان سازمان  و  سازمان  الملل  ن یب  و   یعموم   روابط   واحد در  نی شاغل  یبندرتبه- 7  فصل

 برجساه   تدمات  و   اشاغال  پروانه     آموزش  سوابق    ليتحص  مدرک  كار    سابقهبر اساس    ستيبا م   واحد  ن يا  در  شاغل   افراد  هيكل-

 . گردند يبندرتبهواحد  ري( توسط مد 6   ال 2)جدول شماره 

 . رد يپذ م صورت نامهنظام  نيا 6   ال 2 شماره جدول با مطابق و يمركز يشورا توسط واحد  ريمد يبند رتبه-

 . باشد   م ازياما 100( 6  ال 2 شماره جدول  از شده كسب ازاتياما جمع)  ازهاياما  كل جمع-

 : گردند م ميتقس ليذ شرح به رتبه هاربين الملل به نامور احد روابط عموم  و و در شاغل  افراد-

 هشااد  حداقل ازياما كسب:  1 رتبه

 شصت حداقل ازياما كسب: 2 رتبه

 پنج  و    س حداقل ازياما كسب: 3 رتبه

 ستيب حداقل ازياما كسب: 4 رتبه

 :هااستان سازمان  و  سازمان در  رتبه  کسب  الزامات   -1-7

 2 حداقل رتبه كسب: واحد ريمد

 3الملل سازمان: كسب رتبه حداقل  نيبمسئول بخش  امور و    روابط عمومبخش  مسئول

 3كسب رتبه حداقل  :دو  و کي  گروه يهااساان سازمان مسئولان

 4 حداقل رتبه كسب: نهار و سه  گروه يهااساان سازمان مسئولان

 

  ادوار   رسم  كار   به   آغاز  از  پس  ماه  کي  حداكثر  اساان  سازمان  الملل  نيبامور  و    عموم روابط  واحد  در  شاغل   اشخاصكليه    مشخصات-

واحد حداكثر دو ماه پس از آن رتبه اتذ شده را    ريو مد  گردد  اعلامسازمان    به   رسم  نامه  کي   ط  ستيبا م  هااساان  ره يمد  ئتيه

  .است اعابارسه سال  يكه دارا دارد  اساان اعلام مسازمان به   نامه رسم  ط
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 کار سابقه   ازی امت - 2  شماره  جدول

 2  شماره  جدول   محاسبات  فرمول

 ها اساان  يبند   گروه  بيضرضربدر    سال  حسب  بر  كار  سابقهضربدر    سال  هر  يازا   به  ازياما:شده کسب  ازیامت جمع

   شده  كسب  ازاتياما  جمع  مجموع:  شده  كسب  ازياما   كل  جمع

 

 

 

 : هااستان   بیضر*

 4گروه 3گروه 2 گروه 1 گروه ي مركز يشورا  نام گروه: 

 5/0 75/0 1 25/1  5/1 ضریب استان: 

 

 

 

 

 به   ازیامت کار   سابقه  ازیامت ف یرد

 سال   هر   یازا

 بر  کار  سابقه

 سال  حسب

 گروه  بیضر*

 ها استان  یبند

 از یامت  جمع

 شده  کسب

    1.5 مددن    مهندس  نظام  سازمان  در  كار  سابقه 1

  مددن   مهندس  نظامسازمان    از  تارج  كاردر  سابقه 2

 (  مددن  يها تيفدال  با  مرتبط)

1    

  نظام   سازمان   عموم  روابط  واحد  در  كار  سابقه 3

 مددن    مهندس

3    

  سازمان  از  تارج   عموم  روابط  واحد  در  كار  سابقه 4

  ي هاتيفدال  با  مرتبط)  مددن   مهندس  نظام

 (  مددن

2    

    40 فرد   هر  ازياما  سقف 5

  شده   كسب  ازياما   كل  جمع 6
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 ی لیتحص  مدرک ازیامت - 3  شماره  جدول

 

 

 

 

 

 

 

 

 از یامت ی لیتحص  مدرک ازیامت ف یرد

 8      عموم  روابط   تخصص   يهارشاه  بامرتبط      سانسيل 1

 6   ( قانون  6)مادهسازمان   اصل  يها رشاه    سانسيل 2

 3 ( قانون  7  ماده  3)تبصرهسازمان  مرتبط  يهارشاه  سانسيل 3

 2    رمرتبطي غ  يهارشاه  سانسيل 4

 12   عموم  روابط   تخصص  يهارشاه  با  مرتبط  سانسيل  فوق 5

 9 ( قانون  6ماده )سازمان   اصل  يهارشاه  سانسيل  فوق 6

 6 ( قانون  7  ماده  3تبصره)سازمان  مرتبط  يهارشاه  سانسيل  فوق 7

 4   رمرتبطيغ  يها  رشاه  سانسيل  فوق 8

 20   عموم  روابط   تخصص  يها رشاه  با  مرتبط  يدكار 9

 15 قانون(   6)ماده   سازمان   اصل  يها رشاه  يدكار 10

 10 قانون(   7ماده    3)تبصره  مرتبط سازمان  يهارشاه  مرتبط  يدكار 11

 7 رمرتبطيغ  يها رشاه  يدكار 12

 20 شده   كسب  ازياما  سقف 13

 

14 

 

 

 

 شده   كسب  ازياما  جمع
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 ی آموزش  سوابق  ازیامت - 4  شماره  جدول

 4  شماره  جدول   محاسبات  فرمول

 گذرانده   دوره  تددادضربدر    دوره  هر  ازياما:  شده   كسب  ازياما  جمع

 شده   كسب  ازياما  جمع  مجموع  :شده  كسب  ازاتياما   كل  جمع

 

 

 

 

 

 

 اشتغال  پروانه  ازیامت  -5  شماره  جدول

 

 

 

 

 

 

 

 

 هر   ازیامت ی آموزش سوابق  ازیامت ف یرد

 دوره

 دوره  تعداد

 گذرانده  

 از یامت  جمع

 شده  کسب  

   2 ي مركز   يشورا  توسط  شده  ارائه   آموزش  يها   دوره  گذراندن 1

    طراح    عكاس     عموم  روابط  حوزه  در  مدابر  مدارک  دارنده 2

  سينوتبر  و  يتبرنگار

1   

 20 فرد   هر  ازياما  سقف 3

  شده   كسب  ازياما  جمع 4

  ه یپا   ازیامت اشتغال   پروانه   ازیامت ف یرد

 3 3  هيپا 1

 5 2  هيپا 2

 7 1  هيپا 3

 10 ارشد   هيپا 4

  شده   كسب  ازياما  جمع 5
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 برجسته  خدمات  ازیامت - 6  شماره  جدول

 6  شماره  جدول   محاسبات  فرمول

 دفدات/تدداد  ضربدر  ازياما    :شده   كسب  ازياما  جمع

 شده   كسب  ازياما  جمع  مجموع:  شده  كسب  ازياما   كل  جمع

 

 

 سازمان   الملل  ن یب  و  یعموم  روابط   واحد  نی شاغل  به  ی پرداخت  الزحمه حق  -   8  فصل

حق   افتيمشمول دربر اساس مصوبه هيات مديره  (  6   ال 2جدول شماره   )تروج گرفاه صورت يبندرتبه مطابق  مسئول سازمان 

 . بود تواهند ليشرح ذ به حداكثر الزحمه

 p 6 ماهانه: 4 هيرت

 p 9 ماهانه: 3 رتبه

 p 12 ماهانه: 2 رتبه

 p 14 ماهانه: 1 رتبه

  p  15ها در سازمان: مسئولان بخش

 p 27: واحد ريمد

 50ننانچه هر يک از افراد فوق از بين كاركنان تمام وقت سازمان باشند  براي كاركنان شوراي مركزي  مدادل تا حداكثر  :  1تبصره-

هاي گروه سه  درصد و براي كاركنان سازمان اساان  40درصد و براي كاركنان  سازمان  اساان هاي گروه  يک ودو  مدادل تا حداكثر  

 شده  کسب  از یامت  جمع دفعات /تعداد از یامت و امور بین الملل   یعموم   روابط  واحد  در  برجسته  خدمات ف یرد

   5 ( 1)تروج  جدول شماره    اولجايگاه    كسب 1

   3 ( 1)تروج  جدول شماره    دوم  جايگاه  كسب 2

 0 ( 1)تروج  جدول شماره  سوم  جايگاه    كسب 3

   -5 ( 1)تروج  جدول شماره  نهارمجايگاه    كسب 4

  حداكثر/  اساان  سازمان  رهيمد  ئتيه   يتشخ  به  حوزه  نيا  در  شات   عملكرد 5

 از ياما  5

1   

 - +/ 10 فرد   هر  ازياما  سقف 6

    شده  كسب  ازياما   كل  جمع 7
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درصد حق الزحمه مذكور به عنوان حق مديريت و مسئوليت به ايشان به شرط كفايت منابع مال  و توازن   30و نهار مدادل تا حداكثر  

سقف پرداتت حق مديريت  حق مسئوليت بر اساس ميزان تجربه و سابقه كار  نوع و حجم فداليت     گيرد.درآمدها و هزينه ها تدلق م  

اساان   سازمان  رييس  يا  سازمان  رييس  مندي  رضايت  ميزان  و  زيرمجموعه  پرسنل  تدداد  مربوطه   ومسئول  مدير  جديت  و  تلاش 

 . شوراي مركزي( 1403/ 27/9مصوبه  :)جديدباشدم 

هاي ماددد باشد فقط يک حق مسئوليت به كنان اناخاب شود و داراي مسئوليتسازمان اساان از بين كار: ننانچه مسئول 2تبصره

 نامبرده قابل پرداتت تواهد بود. 

 

 

 شورا                                                          شوراي مركزي                               

 

 رئيس سازمان        

 سازمان اساان                

 

 الملل نيبامور  و   عموم روابط  مسئول         واحد  مدير                        

 

   عموم  روابط بخش  مسئول     

 بين الملل  امور  مسئول بخش               

 المللن یب  امور و یعموم  روابط  نمودار  -1شماره   نمودار

 

 

 بيتصو  به  13/12/1402  مورخ  جلسه  در   ها اساان  سازمان  نظرات  نقطه  اعمال  و   ي بندجمع  از  پس  بند  5  و   فصل    8  در  نامه   نظام  نيا-

 .است دهيرس يمركز يشورا 

 


